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Stabubergabe bei Lerch Holz

Andreas Lerch hat seinen Betrieb, Lerch Holzbau, in die Hindes seines
Sohnes Alexander Lerch gelegt. Mit dem Jungunternehmer steht damit
bereits die funfte Generation an der Spitze des Familienbetriebs.

Von Brigitte Leuenberger

«Z/um 62. Geburtstag meines Vaters,
im 146. Geschiftsjahr Lerch Griinen-
matt, darf ich, Alexander Lerch als
fiinfte Generation die Fiihrung tiber-
nehmen. Ich danke fiir Ihre Unterstiit-
zung. Jede Menge schines Holz liegt
fiir Sie bereit.» So stand es auf der Ein-
ladung zum Fest des Generationen-
wechsels bei Lerch Holzbau.

Andreas Lerch freute sich; es war ein
gelungener Tag der offenen Tiir mit
vielen Besuchern im Laufe des Tages.
Gegen 17 Uhr wurde es dann ernst -
die offizielle Ubergabe des Betriebs an
Sohn Alexander Lerch stand an. And-
reas Lerch dankte allen Kunden und
Mitarbeitern fiir ihre Treue in den ver-
gangengen Jahren, erzédhlte ein paar
lustige Episoden aus seiner Zeit als
Chef der LerchHolz.

Segen der Kirche

Eine der wichtigsten Erkennthisse in
seinem Leben sei gewesen, dass man
nicht immer nur den Auftrigen nach-
hetzen und sich dauernd mit Zahlen
beschiftigen soll, sondern auch mal

zur Ruhe kommen, innehalten, {iber-
legen, um dann den néchsten Schritt
zu planen.

Sehr wichtig war Andreas Lerch der
Segen der Kirche. So tibergab er das
Wort Pfarrer David Schneeberger aus
Liitzelfliih fiir eine kurze Ansprache.
Seit ungefihr 400 Jahren wird in Grii-
nenmatt bereits gesdgt. Die letzten 145
Jahre haben die fiinf Generationen
Lerch Gefreutes und Leid erlebt.
Trotz allen wirtschaftlichen Schwierig-
keiten rund um die schweizerische
Holzwirtschaft in der ganzen Schweiz
gibt es die Firma Lerch noch. Obwohl
auch sie in den vergangenen Jahren ab
und zu ins Schwimmen gekommen
sei. Ob da nicht auch Gottes Segen
drin liege? Ist er der Firma Lerch nicht
auch in all den Jahren beigestanden?
Beeindruckt war David Schneeberger
auch, wie der Betrieb Fliichtlinge aus-
bilde und wie so ein Teil zur Integra-
tion beigetragen werde.

Fiir Andreas Lerch heisst es nun los-
lassen, Fragen stellen statt befehlen,
mit einem giitigen und friedfertigen
Blick auf die Jungen schauen. Das
heisse Abschied nehmen davon wie

man es schon immer gemacht habe,
das heisse warten, bis man gefragt
werde. Da sein, aber nicht mehr alles
steuern - loslassen. Diese Leitsitze
seien schnell gesagt und wiirden trotz-

dem eine Herausforderung bleiben,

meinte David Schneeberger.

«Wenn wir loslassen, werden die Hén-
de wieder frei fiir Neues.» So wiinschte
David Schneeberger, dass Andreas
Lerch den Ubergang so leicht nehme
wie eine seiner geliebten Forellen.

Friede und Umsatz

Aufdie Frage von David Schneeberger,
was sich Alexander Lerch wiinsche,
war die Antwort: Frieden und den Um-
satz. Frieden zwischen den Generati-
onen, Geschwistern und Mitarbeitern.
Den Umsatz, da dieser notwendig ist,
um die Arbeitsplitze zu sichern.
Nach dem Gebet um den Segen Gottes
ging der offizielle Teil mit einer Fiih-
rung durch den Betrieb zu Ende. Open
End war die Devise dieses Anlasses,
und so sassen die Giste noch gemiit-
lich mit der Familie Lerch zusammen
und feierten den neuen Lebensab-
schnitt.

Alexander Lerch (rechts) ibernimmt von seinem Vater Andreas Lerch in flinfter Generatic
das Unternehmen Lerch Holzbau. Bild: Brigitte Leuenberg



